SOZIALSTATION

Tatigkeitsbericht fiir 2025 des 1. Vorsitzenden und Bericht der Geschiftsleitung

Der Tiétigkeitsbericht des Vorstandes wird durch den 1. Vorsitzenden, Hr. Hinterberger durchgefiihrt. Hierzu stellt
Herr Hinterberger zunichst die Mandatstrager der Sozialstation vor. Diese sind wie folgt:

Gesamtvorstand
e 1. Vorsitzender Helmut Hinterberger
e 2 Vorsitzende Beate Frommhold-Buhl

e Kassier Erich Molz
e  Schriftfithrerin - Karin Jordak ist von ihrer Funktion als Schriftfithrerin zuriickgetreten. Hier wird eine
Nachwahl notwendig

= Der Gesamtvorstand wurde fiir 3 Jahre bis 2027 gewéhlt

Kassenpriifer
e Rosemarie Bernhard

e  Manfred Roder
= Die Kassenpriifer wurden fiir 3 Jahre bis 2027 gewahlt

Ausschuss-Mitglieder
Gemal Satzung werden je drei Vertreter von den 3 Griindungsmitgliedern in den Ausschuss entsendet:
¢ Gemeinde Neufahrn:
o  Sozialreferentin Beate Frommhold-Buhl
o Bgm. Franz Heilmeier, seit der Kommunalwahl: Ozan lyibas
o  Erich Molz
e Evangelische Kirche:
o Dr. Christfriede Baals
o Barbara Beischler
o Pfr.in Karin Jordak -zuriickgetreten- 2> Neu: Matthias Koop
e Katholische Kirche
o Martin Halbinger (teilweise vertreten durch Armin Nebauer)
o Helmut Hinterberger
o Alexandra Kraus

Herr Hinterberger bedankt sich ausdriicklich bei Karin Jordak und Franz Heilmeier fiir ihre Arbeit zum Wohle der
Sozialstation. Herr Heilmeier war 12 Jahre lang im Ausschuss tétig. Pf.rin Jordak war in Ausschuf3 und Vorstand
tatig. Herr Hinterberger hebt insbesondere ihre Unterstiitzung und Arbeit zu Corona-Zeiten hervor. Herr Ozan
Iyibas als Biirgermeister und neuer Vertreter der Gemeinde wird im Gremium willkommen geheiflen. Leider ist
Herr Iyibas zur Mitgliederversammlung verhindert.

Der Ausschuss fiihrt in der Regel 4-6 Sitzungen im Jahr durch.

Zur aktuellen Organisation der Sozialstation nennt Herr Hinterberger folgende Daten:
e  Geschiftsleitung:
o Leitung: Brigitte Rief3
Ambulanter Dienst:
o Leitung: Mathias Streit
o  Stv.: Stephanie Heinig

e Seniorentagespflege:
o Leitung: Verena Neuhof (neu seit 01.06.2026)
o Stv.: Frau Hansen
e Hauswirtschaftl. Versorgung >  in AMD integriert
e Betreutes Wohnen:
o Leitung: Erika Stuhlfarth



e Kleiderkammer

o Leitung: Beate Frommhold-Buhl
e Verwaltung

o Leitung: Erika Stuhlfarth

Das Leitungsteam trifft sich einmal im Monat und bei Bedarf zu einem Jour Fixe um mit dem Vorstand alle
anliegenden Themen zu besprechen.
Herr Hinterberger dankt dem Leitungsteam fiir den Einsatz und das Engagement.

Personal

e  Aktuell insgesamt 80 Mitarbeiter + Mitarbeiterinnen davon:
o 9 Vollzeit
o 24 Teilzeit
o 14 geringfiigig Beschiftigte
o 33 Ehrenamtliche

e Etwa 40% aller MA haben Migrationshintergrund

e  MAG Mitarbeitergremium wurde 2025 neu gewéhlt, Angehorige sind Lena Bonny und Manuela

Gareiflen

Herzlicher Dank durch Herrn Hinterberger an alle Mitarbeiter

Vergiitung
e Die Vergiitung erfolgt nach TV6D hieraus ergibt sich ein erneut deutlich gestiegener Mindestlohn fiir die
Sozialstation von:
o 16,95€ fiir Pflegehilfskrifte (zuvor 16,52€)
o 18,26€ fiir qualifizierte Pflegehilfskrifte (zuvor 17,80€)
o 21,58€ Pflegefachkrifte (zuvor 21,03€)

Fuhrpark
e Derzeit gibt es 10 Autos (unverdndert zum Vorjahr)

e Neun Autos im Eigentum (Buchwert 45.830; AHK 150.000)
e FEin Auto (Bus/ Opel Vivaro) im Sonderleasing, dieses lauft im 1. Quartal 2027 aus
e 2025 wurden 105.938 km gefahren
e Kilometerstand:
o 5 Autos mit km-Stand bis 50.000
o 2 Autos mit km-Stand 50-100.000
o 3 Autos mit km-Stand iiber 100.000
In 2027 ist ein Ersatzbedarf bei den PKWs denkbar
e Beziiglich Ersatzbedarfen wird es derzeit schwierig , passende Kleinwagen am Markt zu finden.

Finanzierung
Zinsloses Darlehen der Gemeinde:

e Das zinslose Darlehen der Gemeinde betrug urspriinglich 250.000€
e Eine Tilgung von je 25.000€ erfolgte bisher dreimal (Dezember 21, 24 und 25)
e Daraus ergibt sich ein aktueller Darlehensstand von 175.000€

Eigenkapital und Kassenbestand:
e Zum 31.12.2025 betrug das Eigenkapital 176.894€; am 31.12.2024 waren es 46.286€
e  Zum 31.12.2025 betrug der Kassenbestand 161.316€; am 31.12.2024 waren es 20.044€

Herr Hinterberger richtet einen groflen Dank an die vielen Spender. Besonders hervorzuheben ist hierbei das
Adventstandl-Team mit Herrn Grundner an der Spitze.

Mitgliederstand
Dem Verein gehorten zum 31.12.2025 neben den drei Griindungsmitglieder 178 Mitglieder an. Aktuell gibt es 172

Mitglieder. In 2025 traten acht neue Mitglieder bei.
Alle Mitglieder des neu gewihlten Gemeinderates wurden angeschrieben, um ihnen eine Mitgliedschaft
vorzuschlagen.



Bericht der Geschiftsleitung

Ziele:

Die Geschiéftsleitung, Frau RieB erstattet Bericht {iber das vergangene Jahr. Zunichst eine kurze
Vorstellung, Frau Rief3 leitet seit zwei Jahren die Geschifte der Sozialstation.

Im ambulanten Dienst wurden 40.500 Hausbesuche im letzten Jahr durchgefiihrt. Das entspricht 780
Einsdtze/ Woche

Bei der Bewertung durch den medizinischen Dienst wurde eine Note von 1,2 erreicht. = In Zukunft wird
es ein neues Bewertungssystem (A-D) geben

Im Zuge der Qualitdtssicherung wurde eine anonyme Befragung durchgefiihrt, welche in allen Belangen
sehr gut bis gut war

Es werden Beratungen nach §37 durchgefiihrt. Dabei werden Personen mit Pflegegrad, welche keine Pflege
in Anspruch nehmen, halbjéhrig Beraten und gepriift, ob die Pflege gesichert ist.

Tagespflege: Im letzten Jahr war diese 247 Tage geoffnet. Pro Tag werden 20 Géste aufgenommen.
Zielauslastung waren 95% - tatséchliche Auslastung: 97,4%. Im Vorjahr betrug die Auslastung 89,3%
Betreutes Wohnen: Kein Mieterwechsel im letzten Jahr, generell erfolgt die Vergabe nach Dringlichkeit.
Positiv: Cafe SenTa (jeden 2. Samstag) wird sehr gut angenommen —> Caffe, Ratschen, Singen

Ambulanter Dienst
o Uberstunden und Urlaub im ambulanten Dienst abbauen (zuletzt 43.000€ Riickstellung hierfiir fiir
alle Bereiche)
o  Zusitzliche Pflegefachkrifte gewinnen = derzeit viele Bewerbungen
o Finanzielles Ziel ist die schwarze 0 im operativen Bereich
o Tarif plus 2,8% —> Anpassung durch Pflegekasse ist erfolgt
Tagespflege
o 97-100% Auslastung angestrebt
o Vergiitungsverhandlungen mit Pflegekassen laufen - Ziel plus 6%
o Hitzeschutzkonzept ist Pflicht > Zwei Klimagerite sind bestellt und sollen demnéchst installiert
werden > Die Gesamtkosten tiber 10.000€ werden durch die Malenke-Stiftung gedeckt.
Verwaltung:
o Steuerberatungskosten reduzieren = Verwaltung iibernimmt Buchhaltungstatigkeiten

Kleiderkammer — Frau Frommhold-Buhl informiert

Die Kleiderkammer besteht seit 10 Jahren

Die Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter stieg in dieser Zeit von 5 auf 22 MA

In der Reparaturecke arbeiten ca. 10 weitere Ehrenamtliche. Hier gibt es eine Fahrradwerkstatt,
Néahwerkstatt, ...

Seit Juli sind die Offnungszeiten von einmal auf 2x die Woche erweitert. Seitdem gibt es weitere und auch
andere/ neue Kunden, insbesondere viele junge Kunden.

Tage der offenen Tiir:

Sozialstation am 12.09.2026
o Start um 13:00 im Franziskussaal > Begriifiung und Angebotsiiberblick
o 14:00 Fachvortrag ,,Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung, Testament*
o Im Anschluf} (ca. 15:00) Besichtigung der Sozialstation

Tag der offenen Tiir der Kleiderkammer am 31.Oktober



